
2025 2026 2027

1.1.1.1

ბიზნესის ადმინისტრირების 180 კრედიტიანი 

ინგლისურენოვანი საბაკალავრო საგანმანათლებლო 

პროგრამის შემუშავება აკრედიტაციისათვის

შემუშავებულია საგანმანათლებლო პროგრამა და 

სააკრედიტაციო პაკეტი წარდგენილია სსიპ - განათლების 

ხარისხის განვითარების ეროვნულ ცენტრში

X 20 000

1.1.1.2

ბიზნესის ადმინისტრირების 180 კრედიტიანი 

ქართულენოვანი საბაკალავრო საგანმანათლებლო 

პროგრამის შემუშავება აკრედიტაციისათვის 

შემუშავებულია საგანმანათლებლო პროგრამა და 

სააკრედიტაციო პაკეტი წარდგენილია სსიპ - განათლების 

ხარისხის განვითარების ეროვნულ ცენტრში

x გათვალისწინებულია ბიუჯეტში

1.1.1.3

საექთნო საქმის ინგლისურენოვანი საბაკალავრო 

საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავება 

აკრედიტაციისათვის

შემუშავებულია საგანმანათლებლო პროგრამა და 

სააკრედიტაციო პაკეტი წარდგენილია სსიპ - განათლების 

ხარისხის განვითარების ეროვნულ ცენტრში

x მედიცინის ფაკულტეტის დეკანი

მედიცინის ფაკულტეტის პროგრამის 

ხელმძღვანელები, ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური

გათვალისწინებულია ბიუჯეტში

1.1.1.4
სამართლის ფაკულტეტის საგანმანათლებლო 

პროგრამების განახლება აკრედიტაციისათვის 

განახლებულია საგანმანათლებლო პროგრამები და 

სააკრედიტაციო პაკეტი წარდგენილია სსიპ - განათლების 

ხარისხის განვითარების ეროვნულ ცენტრში

X სამართლის ფაკულტეტის დეკანი

სამართლის ფაკულტეტის პროგრამის 

ხელმძღვანელები, ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური

30 000

1.1.1.5

პოლიტიკის მეცნიერებისა და კულტურის კვლევების 

ქართულ-ინგლისურენოვანი სამაგისტრო 

საგანმანათლებლო პროგრამის (Cultural Studies) 

ერთობლივი პროგრამის შემუშავება

შემუშავებულია პოლიტიკის მეცნიერებისა და კულტურის 

კვლევების ქართულ-ინგლისურენოვანი სამაგისტრო 

საგანმანათლებლო პროგრამა

 X X
სოციალურ და ჰუმანიტარულ 

მეცნიერებათა ფაკულტეტის დეკანი

სოციალურ და ჰუმანიტარულ 

მეცნიერებათა  ფაკულტეტის 

პროგრამის ხელმძღვანელები, ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური

35 000

1.1.1.6

60-კრედიტიანი ქართულ-ინგლისურენოვანი 

სამაგისტრო საგანმანათლებლო პროგრამის 

შემუშავება ღვინის კულტურისა და ენოტურიზმის 

მიმართულებით 

შემუშავებულია 60-კრედიტიანი ქართულ-

ინგლისურენოვანი  სამაგისტრო საგანმანათლებლო 

პროგრამა

 X X
მევენახეობა-მეღვინეობის 

ფაკულტეტის დეკანი

მევენახეობა-მეღვინეობის 

ფაკულტეტის პროგრამის 

ხელმძღვანელები, ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური

25 000

1.1.1.7

ქართული მევენახეობა-მეღვინეობის საბაკალავრო 

საგანმანათლებლო პროგრამის განახლება 

რეაკრედიტაციისათვის;

ქართული მევენახეობა-მეღვინეობის სამაგისტრო 

საგანმანათლებლო პროგრამის განახლება 

რეაკრედიტაციისათვის;

მევენახეობა-მეღვინეობის სადოქტორო 

საგანმანათლებლო პროგრამის განახლება 

რეაკრედიტაციისათვის;

შემუშავებულია საგანმანათლებლო პროგრამები და 

სააკრედიტაციო პაკეტი წარდგენილია სსიპ - განათლების 

ხარისხის განვითარების ეროვნულ ცენტრში

X
მევენახეობა-მეღვინეობის 

ფაკულტეტის დეკანი

მევენახეობა-მეღვინეობის 

ფაკულტეტის პროგრამის 

ხელმძღვანელები, ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური

გათვალისწინებულია ბიუჯეტში

1.1.1.8

 ინფორმაციული ტექნოლოგიების ქართულენოვანი 

და ინგლისურენოვანი საბაკალავრო 

საგანმანათლებლო პროგრამების მომზადება 

რეაკრედიტაციისათვის

შემუშავებულია საგანმანათლებლო პროგრამები და 

სააკრედიტაციო პაკეტი წარდგენილია სსიპ - განათლების 

ხარისხის განვითარების ეროვნულ ცენტრში

X
ბიზნესისა და ტექნოლოგიების 

ფაკულტეტის დეკანი

ბიზნესისა და ტექნოლოგიების 

ფაკულტეტის პროგრამის 

ხელმძღვანელები, ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური

გათვალისწინებულია ბიუჯეტში

1.1.1.9

ინგლისური ენისა და ლიტერატურის საბაკალავრო 

საგანმანათლებლო პროგრამის სსიპ - განათლების 

ხარისხის განვითარების ეროვნულ ცენტრში 

წარდგენა რეაკრედიტაციისათვის;

მომზადებულია საგანმანათლებლო პროგრამა და 

სააკრედიტაციო პაკეტი წარდგენილია სსიპ - განათლების 

ხარისხის განვითარების ეროვნულ ცენტრში

X
სოციალურ და ჰუმანიტარულ 

მეცნიერებათა ფაკულტეტის დეკანი

სოციალურ და ჰუმანიტარულ 

მეცნიერებათა  ფაკულტეტის 

პროგრამის ხელმძღვანელები, ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური

გათვალისწინებულია ბიუჯეტში

1.1.1.10
სამართლის მიმართულების კლასტერული 

აკრედიტაციის მომზადება

მომზადებულია კლასტერული აკრედიტაციის პაკეტი და  

წარდგენილია სსიპ - განათლების ხარისხის განვითარების 

ეროვნულ ცენტრში

X სამართლის ფაკულტეტის დეკანი

სამართლის ფაკულტეტის პროგრამის 

ხელმძღვანელები, ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური

გათვალისწინებულია ბიუჯეტში

1.1.1.11

გლობალური პოლიტიკისა და უსაფრთხოების 

კვლევების სამაგისტრო საგანმანათლებლო 

პროგრამისა და სილაბუსების მომზადება 2025 წლის 

27 დეკემბერს დაგეგმილი მონიტორინგისათვის

შემუშავებულია აღნიშნული სამაგისტრო 

საგანმანათლებლო პროგრამა და სილაბუსები 

მონიტორინგისთვის

X
სოციალურ და ჰუმანიტარულ 

მეცნიერებათა ფაკულტეტის დეკანი

სოციალურ და ჰუმანიტარულ 

მეცნიერებათა  ფაკულტეტის 

პროგრამის ხელმძღვანელები, ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური

გათვალისწინებულია ბიუჯეტში

1.1.1.12

ტურიზმის საბაკალავრო საგანმანათლებლო 

პროგრამის 3 წლიანი ანგარიშის სსიპ - განათლების 

ხარისხის განვითარების ეროვნულ ცენტრში 

წარდგენა 

X
ბიზნესისა და ტექნოლოგიების 

ფაკულტეტის დეკანი

ბიზნესისა და ტექნოლოგიების 

ფაკულტეტის პროგრამის 

ხელმძღვანელები, ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური

გათვალისწინებულია ბიუჯეტში

1.1.1.13

სამართლის სადოქტორო საგანმანათლებლო 

პროგრამის 3 წლიანი ანგარიშის სსიპ - განათლების 

ხარისხის განვითარების ეროვნულ ცენტრში 

წარდგენა 

X სამართლის ფაკულტეტის დეკანი

სამართლის ფაკულტეტის პროგრამის 

ხელმძღვანელები, ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური

გათვალისწინებულია ბიუჯეტში

1.1.1.14

საერთაშორისო ურთიერთობებისა და 

საერთაშორისო უსაფრთხოების სამაგისტრო 

საგანმანათლებლო პროგრამის 3 წლიანი ანგარიშის 

სსიპ - განათლების ხარისხის განვითარების 

ეროვნულ ცენტრში წარდგენა 

X
სოციალურ და ჰუმანიტარულ 

მეცნიერებათა ფაკულტეტის დეკანი

სოციალურ და ჰუმანიტარულ 

მეცნიერებათა  ფაკულტეტის 

პროგრამის ხელმძღვანელები, ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური

გათვალისწინებულია ბიუჯეტში

1.1.1.15

სტომატოლოგიის ინგლისურენოვანი 

ერთსაფეხურიანი საგანმანათლებლო პროგრამის 3 

წლიანი ანგარიშის სსიპ - განათლების ხარისხის 

განვითარების ეროვნულ ცენტრში წარდგენა

X მედიცინის ფაკულტეტის დეკანი

მედიცინის ფაკულტეტის პროგრამის 

ხელმძღვანელები, ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური

გათვალისწინებულია ბიუჯეტში

1.1.2.1

შებრუნებული კლასის ("flipped classroom")  მეთოდისა 

და პროექტებით სწავლების მეთოდების გაძლიერება 

ბიზნესისა და ტექნოლოგიების ფაკულტეტის 

პროგრამებში

მეთოდი დანერგილია თითოეული პროგრამის მინიმუმ 4 

კურსში თითოეულ საანგარიშო პერიოდში
X X X 10 000

1.1.2.2

დისტანციური სწავლების ელემენტების 

ინტეგრირება ბიზნესისა და ტექნოლოგიების 

ფაკულტეტის პროგრამებში

მეთოდი დანერგილია მინიმუმ 1 კურსის ფარგლებში 

თითოეულ საანგარიშო პერიოდში
X X X 3 000

1.1.2.3

ტურიზმის საბაკალავრო პროგრამაში საპილოტე 

რეჟიმში ტურისტული  რეგიონების  შესახებ 

პორტფოლიოს ინტეგრირება, საუკეთესო 

ნამუშევრების მქონე სტუდენტების წახალისება და 

ნამუშევრის მიხედვით ტურის განხორციელება    

მეთოდი ხორციელდება საექსკურსიო მენეჯმენტის  გიდის  

ხელოვნება - კურსის  ფარგლებში. კონკურსის 

ჩატარებულია, გამოვლენილია გამარჯვებულები. ტურების 

შესახებ ინფორმაცია განთავსებულია ვებ-გვერდზე. 

X X 5 000

1.1.2.4

პრაქტიკული კომპონენტის - ჯგუფური კვლევითი 

პროექტის ინტეგრირება სოციალურ და 

ჰუმანიტარულ მეცნიერებათა ფაკულტეტის კურსებში 

მეთოდი ინტეგრირებულია დიპლომატიის თეორიისა და 

პრაქტიკის კურსებში
X  3 000

1.1.2.5

კონვერგენტული ჟურნალისტიკის კურსის შემუშავება 

და დანერგვა კომპიუტერული ტექნოლოგიების 

პროგრამასთან თანამშრომლობით  

შემუშავებული კურსი და სილაბუსი  X 25 000

მომზადებულია და წარდგენილია 3 წლიანი ანგარიში   

სსიპ - განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნულ 

ცენტრში

კავკასიის საერთაშორისო უნივერსიტეტის 2025-2027 წლების სამოქმედო გეგმა 

კავკასიის საერთაშორისო უნივერსიტეტის 2025-2031 წლების სტრატეგიული განვითარების გეგმით გამოკვეთილია 4 ძირითადი პრიორიტეტული მიმართულება და შესაბამისი მიზნები. ამ მიზნებიდან და შესაბამისი ამოცანებიდან კი 

გამომდინარეობს 2025-2027 წლების სამოქმედო გეგმით გათვალისწინებული აქტივობები

სამოქმედო გეგმით გათვალისწინებული აქტივობები 

პრიორიტეტული მიმართულება 1. თანამედროვე და ინოვაციური საგანმანათლებლო შესაძლებლობების შექმნა და სწავლა-სწავლების ხარისხის უწყვეტი განვითარება;

სტრატეგიული მიზანი 1.1 პროგრამებში თანამედროვე და ინოვაციური მეთოდების ინტეგრირება და უნივერსიტეტის პოზიციონირება, როგორც ტრანსფორმაციული განათლების მიმცემი ინსტიტუცია;

ამოცანა 1.1.1 ახალი პროგრამების, მათ შორის, ერთობლივი ხარისხის ინგლისურენოვანი პროგრამების შემუშავება-დანერგვა, რომლებშიც ინტეგრირებული იქნება ინოვაციური მეთოდები და ტრანსფორმაციული 

განათლების ელემენტები;

#

განმახორციელებელი 

სტრუქტურული 

ერთეულ(ებ)ი/პირ(ებ)ი

ფინანსური რესურსიაქტივობა შესრულების ინდიკატორი/მიღებული შედეგები

შესრულების პერიოდი  
პასუხისმგებელი 

სტრუქტურული 

ერთეულ(ებ)ი/პირ(ებ)ი

სოციალურ და ჰუმანიტარულ 

მეცნიერებათა ფაკულტეტის დეკანი

ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური, 

სოციალურ და ჰუმანიტარულ 

მეცნიერებათა ფაკულტეტის 

პროგრამის ხელმძღვანელები, 

შესაბამისი კურსების 

განმახორციელებელი აკადემიური 

პერსონალი

ბიზნესისა და ტექნოლოგიების 

ფაკულტეტის დეკანი

ბიზნესისა და ტექნოლოგიების 

ფაკულტეტის პროგრამის 

ხელმძღვანელები, ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური

ამოცანა 1.1.2 არსებულ პროგრამებში ინოვაციური მეთოდებისა და ტრანსფორმაციული განათლების კომპონენტის გაძლიერება;

ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური, 

ბიზნესისა და ტექნოლოგიების 

ფაკულტეტის პროგრამის 

ხელმძღვანელები, შესაბამისი კურსების 

განმახორციელებელი აკადემიური 

პერსონალი

ბიზნესისა და ტექნოლოგიების 

ფაკულტეტის დეკანი

1



1.1.2.6

რეალურ გამოწვევებზე/პრობლემებზე დაფუძნებული 

პროექტებით სწავლების ინტეგრირება სამართლის 

ფაკულტეტის არსებულ პროგრამებში

მეთოდი ინტეგრირებულია პროგრამის მინიმუმ 2 კურსის 

ფარგლებში თითოეულ საანგარიშო პერიოდში, კურსის 

სილაბუსები

X X X 7 000

1.1.2.7
სამართლის ფაკულტეტზე ინოვაციური შინაარსის 

კურსების შემუშავება                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

შემუშავებულია 2 ახალი კურსი თითოეულ საანგარიშო 

წელს. კურსის სილაბუსები. 
X X X 5 000

1.1.3.1

ბიზნესისა და ტექნოლოგიების ფაკულტეტის 

სადოქტორო პროგრამისათვის ლიტერატურის 

სისტემური მიმოხილვის Rayyan პროგრამული 

უზრუნველყოფის დანერგვა

პროგრამული უზრუნველყოფის გამოყენებით 

განხორციელებულია მინიმუმ 1 კვლევა თითოეულ 

საანგარიშო პერიოდში

X X X
ბიზნესისა და ტექნოლოგიების 

ფაკულტეტის დეკანი

შესაბამისი პროგრამის ხელმძღვანელი, 

ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური, 

შესაბამისი კურსების 

განმახორციელებელი პერსონალი, 

დოქტორანტურის სამსახური, 

ბიბლიოთეკა

4 500

1.1.3.2

კურსის - ,,ხელოვნური ინტელექტი მარკეტინგში" - 

ინტეგრირება ბიზნესის ადმინისტრირების 

საბაკალავრო პროგრამაში

შემუშავებულია კურსის სილაბუსი, რომელიც ასახავს 

ცვლილებას
X

ბიზნესისა და ტექნოლოგიების 

ფაკულტეტის დეკანი
2 000

1.1.3.3

სოციალურ და ჰუმანიტარულ მეცნიერებათა 

ფაკულტეტზე ხელოვნური ინტელექტის 

ინტეგრირება სიმულაციურ პრაქტიკულ 

დავალებებში და საგამოცდო პროცესში

ინტეგრირებულია მინიმუმ 3 კურსში თითოეულ 

საანგარიშო პერიოდში, კურსის სილაბუსი
X X X

სოციალურ და ჰუმანიტარულ 

მეცნიერებათა ფაკულტეტის დეკანი
8 000

1.1.3.4
სამართლის ფაკულტეტზე AI-ის შესაძლებლობების 

გამოყენება პრაქტიკულ დავალებებში

AI ინტეგრირებულია ფაკულტეტის მინიმუმ 1 კურსში, 

თითოეულ საანგარიშო პერიოდში რაც დასტურდება 

კურსის სილაბუსით

X X სამართლის ფაკულტეტის დეკანი 8 000

1.1.4.1

მედია წიგნიერების კურსის შემუშავება პროექტში 

სტუდენტების ჩართულობით და კურსის შეთავაზება 

ფართო საზოგადოებისათვის X X X 2 000

1.1.4.2
ციფრული უნარების მიმართულებით კურსების 

შემუშავება და ჩატარება ფართო საზოგადოებისთვის
X X X 1 500

1.1.5.1

PPD1 პროფესიული მომზადების პროგრამების 

შემუშავება და განვითარება
X X X

1.1.5.2
PPD2 პროფესიული გადამზადების პროგრამების 

შემუშავება და განვითარება
X X X

1.1.5.3

PPD3 პროფესიული საგანმანათლებლო 

(საკვალიფიკაციო, სადიპლომო) პროგრამების 

შემუშავება და განვითარება

შემუშავებულია მინიმუმ 3 პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამა, ავტორიზებულია მინიმუმ 3 

პროფესიული პროგრამა, პროგრამის განხორციელების 

ამსახველი მასალები, განხორციელებული პროფესიული 

პროგრამების შეფასებისა და განვითარების ამსახველი 

მასალები (ხარისხის მექანიზმების ანგარიში), 

პროფესიული გადამზადების პროგრამების 6 წლიანი 

ავტორიზაციის პერიოდის განხორციელების საბოლოო 

ანგარიში.

X X X

2025 2026 2027

1.2.1.1

უცხოელი პროფესორების ჩართვა ბიზნესის 

ადმინისტრირების სადოქტორო და საერთაშორისო 

ბიზნესის მენეჯმენტის სამაგისტრო პროგრამების 

განხორციელებაში  

გაფორმებულია შრომითი ხელშეკრულება მინიმუმ 2 

უცხოელ პროფესორთან თითოეულ წელს
X

ბიზნესისა და ტექნოლოგიების 

ფაკულტეტის დეკანი
20 000

1.2.1.2

გლობალური სასწავლო გამოცდილების (Global 

Learning Experience) შეთავაზება სოციალურ და 

ჰუმანიტარულ მეცნიერებათა ფაკულტეტის 

სტუდენტებისათვის

ხორციელდება ყოველწლიურად მინიმუმ 1 კურსის 

ფარგლებში
X X 30 000

1.2.1.3

ერთობლივი ლექციების განხორციელება სოციალურ 

და ჰუმანიტარულ მეცნიერებათა ფაკულტეტის 

სტუდენტებისათვის, კრაკოვისა და ოსტროვიეცის 

უნივერსიტეტებთან თანამშრომლობით

 X 25 000

1.2.1.4

Global Conversation ღონისძიების განხორციელება 

დეპოლის უნივერსიტეტთან თანამშრომლობით 

სოციალურ და ჰუმანიტარულ მეცნიერებათა 

ფაკულტეტის სტუდენტებისათვის

 X X 25 000

1.2.1.5

ფაკულტეტების მიერ საერთაშორისო 

თანამშრომლობის შესაძლებლობების განსაზღვრა 

თითოეული პროგრამის სტუდენტებისათვის 

საერთაშორისო სასწავლო გამოცდილების 

უზრუნველყოფისათვის

თანამშრომლობის ხელშეკრულებები საერთაშორისო 

პარტნიორებთან და საერთაშორისო კურსდამთავრებულთა 

ასოციაციებთან

X X X
საერთაშორისო ურთიერთობების 

დეპარტამენტის უფროსი

ფაკულტეტები, პროგრამის 

ხელმძღვანელები, საერთაშორისო 

ურთიერთობების დეპარტამენტი

1.2.2.1

ბიზნესისა და ტექნოლოგიების ფაკულტეტზე 

ჰიბრიდული სასწავლო პროცესის დანერგვა, 

უცხოელი პროფესორების ონლაინ სწავლების 

პროცესში ჩართვის შესაძლებლობის 

უზრუნველყოფით

პრაქტიკა ხორციელდება ყოველწლიურად მინიმუმ 1 

კურსის ფარგლებში
X X

ბიზნესისა და ტექნოლოგიების 

ფაკულტეტის დეკანი
15 000

1.2.2.2

ლოძის, კრაკოვის, ოსტროვიეცის, პოზნანის 

უნივერსიტეტში გაცვლითი  პროგრამის შეთავაზება 

სოციალურ და ჰუმანიტარულ მეცნიერებათა 

ფაკულტეტის სტუდენტებისათვის

გაცვლით პროგრამაში მონაწილე სტუდენტთა რაოდენობა X X X
სოციალურ და ჰუმანიტარულ 

მეცნიერებათა ფაკულტეტის დეკანი
32 000

1.2.2.3

საერთაშორისო პარტნიორების მოძიება (დამატებით) 

ქართული მევენახეობა-მეღვინეობის საბაკალავრო, 

სამაგისტრო და სადოქტორო  პროგრამებისთვის

ყოველწლიურად გაფორმებულია მინიმუმ 2 

თანამშრომლობის მემორანდუმი თითოეულ საანგარიშო 

წელს

X X X
მევენახეობა-მეღვინეობის 

ფაკულტეტის დეკანი
2 000

2025 2026 2027

სოციალურ და ჰუმანიტარულ 

მეცნიერებათა ფაკულტეტის დეკანი

პროგრამის ხელმძღვანელი, 

საერთაშორისო ურთიერთობების 

დეპარტამენტი,  ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური

დასტურდება ვებ-გვერდის ბმულით ყოველწლიურად 

ჩატარებული  მინიმუმ 2 ღონისძიების შესახებ

ამოცანა 1.2.2 სტუდენტებისათვის ერთობლივი გაცვლითი პროგრამებისა და ონლაინ სასწავლო შესაძლებლობების შეთავაზება, ასევე, კროს-კულტურული სწავლების მეთოდების გამოყენება;

სტრატეგიული მიზანი 1.3 მდგრადი განვითარების მიზნებთან დაკავშირებული საკითხების ინტეგრირება სასწავლო პროცესში;

ამოცანა 1.3.1 მდგრადი განვითარების მიზნებთან დაკავშირებული საკითხების მეტი ინტეგრირება პროგრამებში;

პროგრამის ხელმძღვანელი, 

საერთაშორისო ურთიერთობების 

დეპარტამენტი,  ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური 

# აქტივობა შესრულების ინდიკატორი/მიღებული შედეგები

შესრულების პერიოდი  

პასუხისმგებელი 

სტრუქტურული 

ერთეულ(ებ)ი/პირ(ებ)ი

განმახორციელებელი 

სტრუქტურული 

ერთეულ(ებ)ი/პირ(ებ)ი

ფინანსური რესურსი

ამოცანა 1.1.5 უნივერსიტეტის ბაზაზე არსებული პროფესიული საგანმანათლებლო (საკვალიფიკაციო, სადიპლომო), პროფესიული მომზადებისა და გადამზადების პროგრამების შემუშავება და განვითარება;

პროფესიული განათლების ცენტრის 

ხელმძღვანელი
საფინანსო სამსახური, ფაკულტეტები სახელმწიფო და/ან სხვა დაფინანსება

შესრულების ინდიკატორი/მიღებული შედეგები

სტრატეგიული მიზანი 1.2 პროგრამების შინაარსისა და სწავლა-სწავლების ხარისხის გაძლიერება ინტერნაციონალიზაციის გზით;

შემუშავებულია პროფესიული მომზადების მინიმუმ 3 

პროგრამა, პროგრამებს მინიჭებული აქვს ავტორიზაცია, 

არსებობს პროფესიული გადამზადების პროგრამების 

განხორციელების ამსახველი მასალები, არსებობს 

პროფესიული გადამზადების პროგრამების შეფასებისა და 

განვითარების ამსახველი მასალები (ხარისხის 

მექანიზმების ანგარიში), პროფესიული გადამზადების 

პროგრამების სამწლიანი ავტორიზაციის პერიოდის 

განხორციელების საბოლოო ანგარიში

სამართლის ფაკულტეტის დეკანი

ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური, 

სამართლის ფაკულტეტის პროგრამის 

ხელმძღვანელები, შესაბამისი კურსების 

განმახორციელებელი აკადემიური 

პერსონალი

შესაბამისი პროგრამის ხელმძღვანელი, 

ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური, 

შესაბამისი კურსების 

განმახორციელებელი პერსონალი

ამოცანა 1.1.3 პროგრამებსა და სწავლა-სწავლების პროცესში ხელოვნური ინტელექტის შესაძლებლობების გამოყენების განსაზღვრა/დანერგვა;

შესაბამისი ფაკულტეტის დეკანი, 

შესაბამისი კურსის 

განმახორციელებელი პერსონალი, 

ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური

უწყვეტი განათლებისა და კარიერული 

განვითარების სამსახური

კურსის/ღონისძიების შესახებ ინფორმაცია განთავსებულია 

უნივერსიტეტის ვებ-გვერდზე ჩატარებულია მინიმუმ 3 

კურსი თითოეულ წელს

ამოცანა 1.1.4 ინოვაციური უწყვეტი განათლების პროგრამების განვითარება ფართო საზოგადოებისათვის, განვითარების ტენდენციების საპასუხოდ;

ამოცანა 1.2.1 სისტემური გზით საერთაშორისო თანამშრომლობის განვითარება პროგრამებში საუკეთესო პრაქტიკის თანმიმდევრული და სწრაფი ინტეგრირებისათვის;

ფინანსური რესურსი# აქტივობა

შესრულების პერიოდი  

პასუხისმგებელი 

სტრუქტურული 

ერთეულ(ებ)ი/პირ(ებ)ი

განმახორციელებელი 

სტრუქტურული 

ერთეულ(ებ)ი/პირ(ებ)ი

2



1.3.1.1

გარემოს უსაფრთხოების კვლევის წახალისება 

სოციალურ და ჰუმანიტარულ მეცნიერებათა 

ფაკულტეტზე სამაგისტრო ნაშრომებზე მუშაობის 

ფარგლებში

 ვებ-გვერდზე განთავსებულია ინფორმაცია 

სტუდენტებისათვის, რომელიც ითვალისწინებს ამ 

მიმართულებით კვლევის მხარდაჭერას  

X X X 7 000

1.3.1.2

სამოქალაქო თავდაცვისა და კრიზისების მართვის 

კურსის შემუშავება და ინტეგრირება სოციალურ და 

ჰუმანიტარულ მეცნიერებათა ფაკულტეტის 

პროგრამებში

X X X 2 000

1.3.1.3

მევენახეობა-მეღვინეობაში კლიმატის 

ცვლილებებთან დაკავშირებული გამოწვევების, 

პრევენციული მეთოდოლოგიების და ინოვაციური 

გადაწყვეტილებების ასახვა მევენახეობა-

მეღვინეობის ფაკულტეტის პროგრამებში

X X X
მევენახეობა-მეღვინეობის 

ფაკულტეტის დეკანი
4 000

1.3.1.4

ბიზნესისა და ტექნოლოგიების ფაკულტეტის 

პროგრამებში მდგრადობასთან დაკავშირებული 

შინაარსის ინტეგრირება კურსებში

X X X 15 000

1.3.1.5

ინფორმაციული ტექნოლოგიების საბაკალავრო 

პროგრამის სტუდენტებისათვის მდგრადი  

განვითარების საკითხებთან დაკავშირებული 

პრაქტიკული სასწავლო გამოცდილების შეთავაზება 

რეალურ სამყაროში არსებული პრობლემების 

თაობაზე

X X X 5 000

1.3.2.1

სოციალურ და ჰუმანიტარულ მეცნიერებათა 

ფაკულტეტზე გენდერისა და თანასწორობის კურსში 

პრაქტიკული კომპონენტის შეტანა და 

განხორციელება

განახლებული სილაბუსი X X 10 000

1.3.2.2

FAO Georgia - თან კოლაბორაციით ENPARD-ის 

ფარგლებში ტრენინგების ორგანიზება მევენახეობა-

მეღვინეობის ფაკულტეტის სტუდენტებისათვის

ყოველწლიურად მინიმუმ 1 ტრენინგის ორგანიზება 

სტუდენტებისათვის
X X 3 000

1.3.3.1

ბიზნესისა და ტექნოლოგიების ფაკულტეტის 

სტუდენტებისათვის UNDP-ის ექსპერტების მიერ 

ტრენინგების შეთავაზება   ინოვაციებსა და მდგრად 

განვითარებაზე

X X
ბიზნესისა და ტექნოლოგიების 

ფაკულტეტის დეკანი

უწყვეტი განათლებისა და 

კარიერული განვითარების 

სამსახური, შესაბამისი პროგრამის 

ხელმძღვანელი, ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური

3 000

1.3.3.2

სოციალურ და ჰუმანიტარულ მეცნიერებათა 

ფაკულტეტის მიერ ჯანდაცვის უსაფრთხოების 

კურსის შემუშავება და განხორციელება

X X X
სოციალურ და ჰუმანიტარულ 

მეცნიერებათა ფაკულტეტის დეკანი

უწყვეტი განათლებისა და 

კარიერული განვითარების 

სამსახური, შესაბამისი პროგრამის 

ხელმძღვანელი, ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური

3 000

1.3.3.3

მევენახეობა-მეღვინეობის ფაკულტეტის მიერ 

ლექციების ორგანიზება თემებზე - 1. სასურსათო 

უსაფრთხოების გამოწვევები; 2. წყლის მართვა 

ღვინის საწარმოებში;  3. მდგრადი ენერგიები 

მეღვინეობის ინდუსტრიაში 

X X X
მევენახეობა-მეღვინეობის 

ფაკულტეტის დეკანი

უწყვეტი განათლებისა და 

კარიერული განვითარების 

სამსახური, შესაბამისი პროგრამის 

ხელმძღვანელი, ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური

2 000

1.3.3.4

სამართლის ფაკულტეტის სტუდენტებისათვის 

საჯარო ლექციების შეთავაზება მდგრადი 

განვითარების მიზნებთან დაკავშირებულ აქტუალურ  

სამართლებრივ საკითხებზე X X X

უწყვეტი განათლებისა და 

კარიერული განვითარების 

სამსახური, შესაბამისი პროგრამის 

ხელმძღვანელი, ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური

2000

1.3.3.5

დარგის სპეციალისტებთან, ექსპერტებთან და სხვა 

კომპეტენტურ პირებთან მდგრადი განვითარების 

მიზნებსა და სხვა აქტუალურ სამართლებრივ 

საკითხებზე დისკუსიების (მათ შორის პოდკასტები) 

გამართვა და მათი საჯაროდ გავრცელება

X X X

უწყვეტი განათლებისა და 

კარიერული განვითარების 

სამსახური, შესაბამისი პროგრამის 

ხელმძღვანელი, ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური

გათვალისწინებულია ბიუჯეტში

2025 2026 2027

1.4.1.1

აკადემიური მხარდაჭერის სერვისების 

საერთაშორისო პრაქტიკების შესწავლა და 

შედარებითი ანალიზი

შედარებითი ანალიზის ანგარიში მომზადებულია და 

წარმოდგენილია 
X X

აკადემიური პროცესის მართვის 

სამსახურის უფროსი

აკადემიური პროცესის მართვის 

სამსახური, ხარისხის უზრუნველყოფის 

სამსახური, პროგრამების 

ხელმძღვანელები

1.4.1.2
არსებული აკადემიური მხარდაჭერის სერვისების 

ეფექტურობის შეფასება

აკადემიური მხარდაჭერის სერვისების შეფასების 

შედეგების შესახებ ანგარიში
X

ორგანიზაციული განვითარების 

სამსახურის უფროსი

 აკადემიური პროცესის მართვის 

სამსახური, ხარისხის უზრუნველყოფის 

სამსახური, პროგრამების 

ხელმძღვანელები, პერსონალის 

მართვის სამსახური

4000

1.4.1.3

სამართლის ფაკულტეტზე სტუდენტური კვლევითი 

ჟურნალი "სამართალი"-ს დაფუძნება და 

ყოველწლიურად მისი გამოცემა 

ყოველწლიურად მინიმუმ 2 გამოცემული ნომერი (2026 

წლიდან)
X X სამართლის ფაკულტეტის დეკანი სამართლის ფაკულტეტის დეკანი გათვალისწინებულია ბიუჯეტში

1.4.2..1

თანამშრომლობითი სწავლების მეთოდების შესახებ 

ტრენინგ კურსის შექმნა და ჩატარება აკადემიური 

პერსონალისთვის 

 თითოეულ ფაკულტეტზე

ტრენინგში მონაწილე აკადემიური პერსონალის  

რაოდენობა,

მონაწილეთა უკუკავშირის შეგროვება და ანალიზი,

ჩატარებულია მინ. 1 ტრენინგი ყოველწლიურად

X X X
პერსონალის მართვის სამსახურის 

უფროსი

პერსონალის მართვის სამსახური, 

უწყვეტი განათლებისა და კარიერული 

განვითარების სამსახური

გათვალისწინებულია ბიუჯეტში

1.4.2..2

თანასწორებისაგან შემდგარ ჯგუფებში (ე.წ. peer 

groups) სწავლის პრაქტიკის დანერგვის მიზნით 

სასწავლო კურსებში თანამშრომლობითი სწავლების 

მეთოდების ინტეგრირება

განახლებული კურსების სილაბუსები, რითაც დასტურდება 

პრაქტიკის კურსებში ინტეგრირება
X X X შესაბამისი ფაკულტეტის დეკანი

 პროგრამების ხელმძღვანელები, 

ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური,  

აკადემიური პროცესის მართვის 

სამსახური

15000

სოციალურ და ჰუმანიტარულ 

მეცნიერებათა ფაკულტეტის დეკანი

ბიზნესისა და ტექნოლოგიების 

ფაკულტეტის დეკანი

ფინანსური რესურსი

ჩატარებულია მინიმუმ 2 ღონისძიება თითოეული 

მიმართულებით თითოეულ საანგარიშო წელს

ამოცანა 1.3.3 არაფორმალური განათლების გზით მდგრადობის კონცეფციებისა და მდგრადი განვითარების 17 გლობალური მიზნის შესახებ ცნობიერების ამაღლება;

ამოცანა 1.4.1 სტრუქტურირებული აკადემიური მხარდაჭერის სერვისების კონცეფციის განვითარება, არსებული სერვისების ეფექტურობის შეფასების საფუძველზე;

შემუშავებულია მინიმუმ 2 კურსის სილაბუსი, რომელშიც 

გამახვილებულია ყურადღება მდგრადი განვითარების 

საკითხებზე, თითოეულ საანგარიშო წელს

შესაბამისი პროგრამის 

ხელმძღვანელები და კურსის 

განმახორციელებლები, ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური

ამოცანა 1.3.2 სტუდენტებისათვის მდგრადი განვითარების საკითხებთან დაკავშირებული პრაქტიკული სასწავლო გამოცდილების შეთავაზება რეალურ სამყაროში; 

სოციალურ და ჰუმანიტარულ 

მეცნიერებათა ფაკულტეტის დეკანი

შესაბამისი პროგრამის 

ხელმძღვანელები და კურსის 

განმახორციელებლები, ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური

განმახორციელებელი 

სტრუქტურული 

ერთეულ(ებ)ი/პირ(ებ)ი

შესრულების პერიოდი  

ამოცანა 1.4.2 თანასწორებისაგან შემდგარ ჯგუფებში (ე.წ. peer groups) სწავლის პრაქტიკის დანერგვა;

ამოცანა 1.4.3 რეგულარული სამუშაო შეხვედრების (ვორქშოფების) განხორციელება სტუდენტების კონკურენტული დასაქმების ბაზრისათვის მოსამზადებლად და მომავლისათვის საჭირო უნარების განსავითარებლად;

სტრატეგიული მიზანი 1.4 სტუდენტებისათვის სწავლის პროცესში მხარდამჭერი სერვისების ხარისხის ყოველწლიური გაუმჯობესება;

# აქტივობა შესრულების ინდიკატორი/მიღებული შედეგები

პასუხისმგებელი 

სტრუქტურული 

ერთეულ(ებ)ი/პირ(ებ)ი

სამართლის ფაკულტეტის დეკანი

შემუშავებულია კურს(ებ)ის სილაბუსი, რომელშიც 

გამახვილებულია ყურადღება მდგრადი განვითარების 

საკითხებზე

3



1.4.3.1

რეგულარული სამუშაო შეხვედრების (ვორქშოფების) 

განხორციელება შემდეგი მიმართულებებით: 

კრიტიკული აზროვნება, შემოქმედებითობა, 

ციფრული წიგნიერება, ადაპტირების უნარი, 

ემოციური ინტელექტის განვითარება, ხელოვნური 

ინტელექტის შესაძლებლობების გამოყენება 

სასწავლო პროცესში

წლის განმავლობაში შეთავაზებულია მინიმუმ 5 

ვორქშოფი, ჩატარებული ღონისძიებების ამსახველი 

მასალა. ჩართული სტუდენტების რაოდენობა.

X X X
უწყვეტი განათლებისა და კარიერული 

განვითარების სამსახურის უფროსი

 პროგრამების ხელმძღვანელები, 

ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური, 

აკადემიური პროცესის მართვის 

სამსახური, შესაბამისი ფაკულტეტის 

დეკანი

10000

2025 2026 2027

2.1.1.1

აფილირებული პერსონალისა და ახალგაზრდა 

მეცნიერებისთვის საერთაშორისო საპროექტო 

წინადადებების და საგრანტო აპლიკაციების 

მომზადების შესახებ ტრენინგები და 

საკონსულტაციო მომსახურება

ჩატარებული ტრენინგების და სხვადასხვა დონორი 

ორგანიზაციების მიერ ორგანიზებული/დაფინანსებული 

ტრენინგების შესახებ საინფორმაციო მხარდაჭერის 

რაოდენობა. საგრანტო კონკურსების რაოდენობა, 

რომელზეც სამეცნიერო კვლევების დეპარტამენტმა გასცა 

საკონსულტაციო მომსახურება

X X X
სამეცნიერო კვლევების 

დეპარტამენტის უფროსი

სამეცნიერო კვლევების დეპარტამენტი, 

დოქტორანტურის სამსახური, 

პერსონალის მართვის სამსახური

180 000

2.1.1.2
საერთაშორისო ორგანიზაციებში კავკასიის 

საერთაშორისო უნივერსიტეტის წევრობა 

ორგანიზაციების რაოდენობა კავკასიის საერთაშორისო 

უნივერსიტეტის წევრობით
X X X

სამეცნიერო კვლევების 

დეპარტამენტის უფროსი 

სამეცნიერო კვლევების დეპარტამენტი,  

საერთაშორისო ურთიერთობების 

დეპარტამენტი, ფაკულტეტები

 40 000 

2.1.1.3

საერთაშორისო პროფესიულ ორგანიზაციებში 

აკადემიური-სამეცნიერო პერსონალის წევრობის 

დაფინანსება

გაწევრიანებული პერსონალის რაოდენობა X X X
სამეცნიერო კვლევების 

დეპარტამენტის უფროსი 
სამეცნიერო კვლევების დეპარტამენტი  6 000 

2.1.1.4
საერთაშორისო სამეცნიერო ღონისძიებების 

მოწყობის დაფინანსება/თანადაფინანსება

დაფინანსებული კონფერენციების რაოდენობა და 

ბიუჯეტი
X X X

სამეცნიერო კვლევების 

დეპარტამენტის უფროსი 

სამეცნიერო კვლევების დეპარტამენტი, 

ფაკულტეტები, საზოგადოებასთან 

ურთიერთობის სამსახური

 100 000 

2.1.1.5

ინფორმაციის გავრცელება საერთაშორისო 

სამეცნიერო სივრცეში კავკასიის საერთაშორისო 

უნივერსიტეტის საგრანტო კონკურსების და 

უცხოელი მკვლევრების მონაწილეობის პირობების 

შესახებ

უნივერსიტეტის კონკურსებში მონაწილე უცხოელი 

მკვლევრების ან/და აპლიკანტების რაოდენობა
X X X

სამეცნიერო კვლევების 

დეპარტამენტის უფროსი 

სამეცნიერო კვლევების დეპარტამენტი, 

საზოგადოებასთან ურთიერთობის 

სამსახური, საერთაშორისო 

ურთიერთობების დეპარტამენტი 

2025 2026 2027

2.2.1.1

ინტერდისციპლინური და ინტერსექტორული 

კვლევების მხარდამჭერი კრიტერიუმების შექმნა და 

ინტეგრირება არსებულ სამეცნიერო საგრანტო 

კონკურსებში

სამეცნიერო საგრანტო კონკურსების განახლებული 

დებულებები დამტკიცებულია
X

სამეცნიერო კვლევების 

დეპარტამენტის უფროსი
სამეცნიერო კვლევების დეპარტამენტი

2.2.1.2
საუნივერსიტეტო პრიორიტეტების დაფინანსების 

საგრანტო კონკურსი (შიდა გრანტი)

გამოცხადებულია  საგრანტო კონკურსი

პროექტების ნუსხა
X X X

სამეცნიერო კვლევების 

დეპარტამენტის უფროსი

სამეცნიერო კვლევების დეპარტამენტი, 

შესაბამისი ფაკულტეტის საბჭო
3 600 000

2.2.1.3 ფუნდამენტური კვლევების საგრანტო კონკურსი
გამოცხადებულია  საგრანტო კონკურსი

სამეცნიერო კვლევითი პროექტების ნუსხა
X X X

სამეცნიერო კვლევების 

დეპარტამენტის უფროსი 
სამეცნიერო კვლევების დეპარტამენტი 600 000

2025 2026 2027

2.3.1.1

გაეროს მდგრადი განვითარების მიზნების 

მხარდამჭერი კრიტერიუმების ინტეგრირება 

არსებულ სამეცნიერო საგრანტო კონკურსებში

სამეცნიერო საგრანტო კონკურსების განახლებული 

დებულებები დამტკიცებულია
X X X

სამეცნიერო კვლევების 

დეპარტამენტის უფროსი
სამეცნიერო კვლევების დეპარტამენტი

2.3.1.2
ერთობლივი სადოქტორო პროგრამების 

განვითარების მექანიზმების შექმნა

შემუშავებულია  და დამტკიცებულია ერთობლივი 

სადოქტორო პროგრამების განვითარების მექანიზმების 

დოკუმენტი 

დამყარებულია პარტნიორობა(ები) უცხოურ ან 

ადგილობრივ უნივერსიტეტებთან ერთობლივი 

სადოქტორო პროგრამების განვითარების მიზნით;

დაწყებულია მინიმუმ ერთი ერთობლივი სადოქტორო 

პროგრამის შექმნაზე მუშაობა პარტნიორ უნივერსიტეტთან 

ერთად.

X X X
დოქტორანტურის სამსახურის 

უფროსი

შესაბამისი პროგრამის 

ხელმძღვანელები, ფაკულტეტების 

დეკანები, ხარისხის უზრუნველყოფის 

სამსახური, საერთაშორისო 

ურთიერთობების დეპარტამენტი, 

სამეცნიერო კვლევების დეპარტამენტი

2.3.1.3

დოქტორანტების, ახალგაზრდა მეცნიერების და 

აკადემიური-სამეცნიერო პერსონალის კვლევებში 

ჩართული საერთაშორისო 

თანახელმძღვანელის/კონსულტანტის ჰონორარისა 

და კვლევითი ვიზიტების დაფინანსება

 საერთაშორისო 

თანახელმძღვანელისათვის/კონსულტანტისათვის 

გაცემული  ჰონორარების რაოდენობა და კვლევითი 

ვიზიტების დაფინანსების მაჩვენებელი

X X X
სამეცნიერო კვლევების 

დეპარტამენტის უფროსი

სამეცნიერო კვლევების დეპარტამენტი, 

დოქტორანტურის სამსახური 
120 000

2025 2026 2027

2.3.2.1

უნივერსიტეტის აკადემიური პერსონალისთვის 

ტრენინგების ციკლის უზრუნველყოფა დისერტაციის 

ხელმძღვანელობის, საკვალიფიკაციო ნაშრომის 

სტრუქტურისა და ფორმატის, ციტირების სტილების, 

პლაგიატის საკითხებთან დაკავშირებით

ჩატარებული ტრენინგების რაოდენობა 

ტრენინგში მონაწილე აკადემიური პერსონალის 

რაოდენობა

მონაწილეთა შეფასებები/კმაყოფილების დონე (მაგ., 

შევსებული უკუკავშირის ფორმების ანალიზის შედეგად);

X X X
დოქტორანტურის სამსახურის 

უფროსი

სამეცნიერო კვლევების დეპარტამენტი, 

დოქტორანტურის სამსახური, 

პერსონალის მართვის სამსახური

   

2.3.2.2

სამეცნიერო ხელმძღვანელებისა და 

დოქტორანტებისთვის მკვლევართა კარიერული 

განვითარების ინდივიდუალური გეგმის 

სახელმძღვანელო დოკუმენტის შექმნა

დამტკიცებული სახელმძღვანელო და კარიერული 

განვითარების ინდივიდუალური გეგმის ფორმა
X X X

დოქტორანტურის სამსახურის 

უფროსი

სამეცნიერო კვლევების დეპარტამენტი, 

დოქტორანტურის სამსახური, 

პერსონალის მართვის სამსახური

   

პასუხისმგებელი 

სტრუქტურული 

ერთეულ(ებ)ი/პირ(ებ)ი

განმახორციელებელი 

სტრუქტურული 

ერთეულ(ებ)ი/პირ(ებ)ი

ფინანსური რესურსი

შესრულების ინდიკატორი/მიღებული შედეგები

პასუხისმგებელი 

სტრუქტურული 

ერთეულ(ებ)ი/პირ(ებ)ი

განმახორციელებელი 

სტრუქტურული 

ერთეულ(ებ)ი/პირ(ებ)ი

ფინანსური რესურსი

ამოცანა 2.3.2 სადოქტორო კვლევების ხელმძღვანელებისა და დოქტორანტების კარიერული წინსვლის მხარდაჭერა კვლევითი პრიორიტეტების შესაბამისად;

აქტივობა

სტრატეგიული მიზანი 2.3 სადოქტორო კვლევების მხარდაჭერა და განვითარება უნივერსიტეტის კვლევით პრიორიტეტებთან მიმართებით;

შესრულების პერიოდი  

პრიორიტეტული მიმართულება 2. სამეცნიერო-კვლევითი საქმიანობის გაძლიერება;

# აქტივობა შესრულების ინდიკატორი/მიღებული შედეგები

შესრულების ინდიკატორი/მიღებული შედეგები

პასუხისმგებელი 

სტრუქტურული 

ერთეულ(ებ)ი/პირ(ებ)ი

სტრატეგიული მიზანი 2.4 წვლილის შეტანა საზოგადოების სოციალურ-ეკონომიკურ პროგრესში კვლევისა და ინოვაციის კულტურის განვითარების, ახალი ცოდნის გავრცელებისა და საზოგადოებრივი ჩართულობის 

გაღრმავების საფუძველზე;

#

#

სტრატეგიული მიზანი 2.2 ინტერდისციპლინური და ინტერსექტორული (სამთავრობო, ბიზნეს და აკადემიურ სექტორებს შორის) კვლევითი პარტნიორობის განვითარება ადგილობრივ და საერთაშორისო ორგანიზაციებთან;

სტრატეგიული მიზანი 2.1 გამორჩეული კვლევითი სივრცის შექმნა ბრწყინვალე კვლევების მდგრადი განვითარებისათვის;

ამოცანა 2.1.1 საერთაშორისო კვლევით პროექტებში მონაწილეობისათვის ინსტიტუციური მხარდაჭერის გაძლიერება, მაღალციტირებად უცხოელ მკვლევართა მოზიდვა და ჩართვა კავკასიის საერთაშორისო 

უნივერსიტეტის კვლევებში;

ამოცანა 2.2.1 შიდა საუნივერსიტეტო საგრანტო დაფინანსების სისტემის შექმნა ინტერდისციპლინური და ინტერსექტორული კვლევითი პროექტების განსავითარებლად;

ამოცანა 2.3.1 კვლევითი პრიორიტეტების შესაბამისი ერთობლივი სადოქტორო პროგრამების ან/და დისერტაციების თანახელმძღვანელობის განვითარება წამყვან უცხოურ უნივერსიტეტებთან;

შესრულების პერიოდი  

# აქტივობა შესრულების ინდიკატორი/მიღებული შედეგები ფინანსური რესურსი

პასუხისმგებელი 

სტრუქტურული 

ერთეულ(ებ)ი/პირ(ებ)ი

განმახორციელებელი 

სტრუქტურული 

ერთეულ(ებ)ი/პირ(ებ)ი

განმახორციელებელი 

სტრუქტურული 

ერთეულ(ებ)ი/პირ(ებ)ი

ფინანსური რესურსი# აქტივობა შესრულების ინდიკატორი/მიღებული შედეგები

პასუხისმგებელი 

სტრუქტურული 

ერთეულ(ებ)ი/პირ(ებ)ი

შესრულების პერიოდი  

განმახორციელებელი 

სტრუქტურული 

ერთეულ(ებ)ი/პირ(ებ)ი

ფინანსური რესურსიაქტივობა

ამოცანა 2.4.1 მეცნიერების პოპულარიზაციის მხარდამჭერი მექანიზმების განვითარება ფართო საზოგადოებაში

შესრულების პერიოდი  

შესრულების პერიოდი  

4



2025 2026 2027

2.4.1.1

მცირე საგრანტო კონკურსის ორგანიზება და 

გამოცხადება მეცნიერების პოპულარიზაციის და 

შემოქმედებითი აქტივობების განვითარების 

ხელშესაწყობად

მომზადებულია და გამოქვეყნებულია საგრანტო 

კონკურსის წესები და პირობები;

კონკურსზე წარდგენილი განაცხადების რაოდენობა;

დაფინანსებული პროექტების რაოდენობა და თემატიკა 

გაცემული გრანტების რაოდენობა 

X X X
სამეცნიერო კვლევების 

დეპარტამენტის უფროსი
სამეცნიერო კვლევების დეპარტამენტი

2.4.1.2

სამეცნიერო-შემეცნებითი ფილმების გადაღება 

მეცნიერების, მათი მიღწევების და სამეცნიერო 

კვლევების შესახებ

გადაღებული და გავრცელებული ფილმების რაოდენობა 

მედიისა და სოციალური ქსელების მეშვეობით
X X X

 მულტიმედია ცენტრის 

ხელმძღვანელი

მულტიმედია ცენტრი, სამეცნიერო 

კვლევების დეპარტამენტი

2.4.1.3

სამეცნიერო აქტივობების მოწყობა სტუდენტებისა 

და სკოლის მოსწავლეებისთვის (სტუდენტების და 

აკადემიური პერსონალის ჩართულობით)

ღონისძიებების და მონაწილეების რაოდენობა, 

მოსწავლეების და სტუდენტების უკუკავშირის/შეფასების 

ფორმების ანალიზის შედეგები (კმაყოფილების დონე);

X X X
სამეცნიერო კვლევების 

დეპარტამენტის უფროსი

საზოგადოებასთან ურთიერთობის 

სამსახური, ფაკულტეტები, სამეცნიერო 

კვლევების დეპარტამენტი

2.4.1.4

სადისკუსიო პანელების ორგანიზება პოპულარულ 

ენაზე როგორც უნივერსიტეტის ფარგლებში 

ჩატარებული კვლევების ასევე მნიშვნელოვანი 

სამეცნიერო მიღწევების შესახებ მსოფლიოს 

მასშტაბით  (სტუდენტებისა და აკადემიური 

პერსონალის ჩართულობით)

 ყოველწლიურად ორგანიზებულია მინიმუმ 3 სადისკუსიო 

პანელი
X X X

სამეცნიერო კვლევების 

დეპარტამენტის უფროსი

სამეცნიერო კვლევების დეპარტამენტი, 

ფაკულტეტები

2.4.1.5
კომუნიკაცია ფართო საზოგადოებასთან მედიის და 

სოციალური ქსელების მეშვეობით

გავრცელებული ინფორმაციებისა და მასალების შინაარსი 

და რაოდენობა
X X X

საზოგადოებასთან ურთიერთობის 

სამსახურის უფროსი

სამეცნიერო კვლევების დეპარტამენტი, 

ფაკულტეტები

2025 2026 2027

3.1.1.1

კროსფაკულტეტური ჩართულობით ბიზნეს 

ინკუბატორის აქტივობების განხორციელება და 

მეწარმეობაზე დაფუძნებული სწავლების 

განვითარება

ბიზნეს ინკუბატორის ფარგლებში განხორციელებული 

აქტივობების რაოდენობა/ ნუსხა(ვორქშოფები, ტრენინგები, 

მენტორშიფი, ჰაკათონები და სხვა)

X X X
ბიზნესისა და ტექნოლოგიების 

ფაკულტეტის დეკანი

ბიზნესისა და ტექნოლოგიების 

ფაკულტეტი, ბიზნესინკუბატორი 
30 000

3.1.2.1

ინკლუზიური და თანასწორი განათლების 

უზრუნველყოფა და უწყვეტი სწავლის 

შესაძლებლობების შექმნა მოწყვლადი ჯგუფებისა და 

საზოგადოების ფართო წრეებისათვის 

ვებ-გვერდის ბმული, სადაც მოცემულია ინფორმაცია 

სტუდენტების ფინანსური და სხვა სახის მხარდაჭერის 

შესახებ სწავლის შესაძლებლობების გაზრდისათვის. 

განხორციელებული აქტივობების შესახებ შეგროვებულია 

უკუკავშირი ბენეფიციარებისა და ჩართული მხარეებისგან 

(კმაყოფილების დონე)

X X X ვიცე რექტორი სასწავლო დარგში

საფინანსო სამსახური, აკადემიური 

პროცესის მართვის სამსახური, 

უწყვეტი განათლებისა და კარიერული 

განვითარების სამსახური, 

იურიდიული სამსახური, შესაბამისი 

ფაკულტეტის დეკანი

30 000

3.1.3.1

საკანონმდებლო ბაზის/ეროვნულ დონეზე 

მარეგულირებელი

ჩარჩო დოკუმენტების შემუშავებისთვის საჭირო 

კვლევების მხარდაჭერა 

(დაფინანსება/თანადაფინანსება)

კვლევის შედეგების პუბლიკაციები/მინიმუმ 1 პროექტის 

დაფინანსება
X X X შესაბამისი ფაკულტეტის დეკანი კვლევაში ჩართული პირები 32 000

3.1.4.1

ჯანსაღი ცხოვრების პოპულარიზაციის პროექტების 

და ღონისძიებების განხორციელება სტუდენტების 

ფართო ჩართულობით;

ჯანსაღი ცხოვრების პოპულარიზაციის მიმართულებით 

ჩატარებულია მინიმუმ 7 ღონისძიება/აქტივობა. 
X X X

ახალგაზრდობის, სპორტისა და 

კულტურის სამსახურის უფროსი

საზოგადოებასთან ურთიერთობის 

სამსახური, შესაბამისი ფაკულტეტის 

დეკანები, ახალგაზრდობის, სპორტისა 

და კულტურის სამსახური, 

საერთაშორისო ურთიერთობების 

დეპარტამენტი 

30 000

3.1.4.2
ქართული კულტურის პოპულარიზაცია ქვეყნის 

შიგნით და მის ფარგლებს გარეთ.

ქართული კულტურის პოპულარიზაციის მიმართულებით 

ჩატარებულია მინიმუმ 7 ღონისძიება/აქტივობა.
X X X

საზოგადოებასთან ურთიერთობის 

სამსახურის უფროსი

საზოგადოებასთან ურთიერთობის 

სამსახური, შესაბამისი ფაკულტეტის 

დეკანები, საერთაშორისო 

ურთიერთობების დეპარტამენტი, 

მულტიმედია ცენტრი

50 000

2025 2026 2027

4.1.1
ინოვაციური პრაქტიკების აღიარებისა და 

წახალისების მექანიზმების შექმნა
წახალისების წესი დამტკიცებულია X X X

ორგანიზაციული განვითარების 

სამსახურის უფროსი

ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური, 

ორგანიზაციული განვითარების 

სამსახური

4.1.2

ხარისხის განვითარების პროცესებში სტუდენტების 

ჩართულობისათვის მეტი შესაძლებლობების 

შეთავაზება, პროგრამების წარმომადგენელთა 

პრაქტიკის დანერგვის გზით 

პროგრამის წარმომადგენელთა პრაქტიკის პილოტირება და 

დანერგვა. პრაქტიკანტების რაოდენობა
X X

ორგანიზაციული განვითარების 

სამსახურის უფროსი

ხარისხისა უზრუნველყოფის 

სამსახური, ორგანიზაციული 

განვითარების სამსახური

30 000

4.1.3
სტრატეგიული განვითარების გეგმის შესრულების 

მონიტორინგის ონლაინ სისტემის დანერგვა 

შეირჩა და დანერგილია ონლაინ მონიტორინგის სისტემა 

სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმის შესრულებისათვის;

სისტემაში რეგისტრირებულია და აქტიურად იყენებს  

ადმინისტრაციული და პასუხისმგებელი პირი;

განახლებულია და სისტემაში ჩატარდა სამოქმედო გეგმის 

ყველა მონიშნული აქტივობა და ინდიკატორი;

განხორციელდა სასწავლო ტრენინგები პლატფორმის 

გამოყენების შესახებ

X
ციფრული სერვისების განვითარების 

სამსახურის უფროსი

ორგანიზაციული განვითარების 

სამსახური, ციფრული სერვისების 

განვითარების სამსახური

100 000

4.1.4

სტრატეგიული განვითარების გეგმის შესრულების 

მონიტორინგის ონლაინ სისტემის მეშვეობით 

სამოქმედო გეგმის შესრულების მონიტორინგის 

პროცესის განხორციელება და ანგარიშის მომზადება

მომზადებულია სამოქმედო გეგმის მონიტორინგის 

ანგარიში და რეკომენდაციები 
X X X

ორგანიზაციული განვითარების 

სამსახურის უფროსი

ორგანიზაციული განვითარების 

სამსახური, ციფრული სერვისების 

განვითარების სამსახური

2025 2026 2027

4.2.1.1

აკადემიური პერსონალის განმავითარებელი 

შეფასების მექანიზმების დანერგვა პროფესიული 

განვითარების მხარდაჭერისათვის

განმავითარებელი შეფასების შედეგების მომზადება 

(ანონიმური ფორმით) და საჭიროებიდან/ინტერესიდან 

გამომდინარე პროფესიული განვითარების მინიმუმ 3 

შესაძლებლობა ყოველწლიურად

X X X
ორგანიზაციული განვითარების 

სამსახურის უფროსი

ორგანიზაციული განვითარების 

სამსახური, ხარისხის უზრუნველყოფის 

სამსახური, პერსონალის მართვის 

სამსახური

50 000

ფინანსური რესურსი

პასუხისმგებელი 

სტრუქტურული 

ერთეულ(ებ)ი/პირ(ებ)ი

განმახორციელებელი 

სტრუქტურული 

ერთეულ(ებ)ი/პირ(ებ)ი

# აქტივობა შესრულების ინდიკატორი/მიღებული შედეგები ფინანსური რესურსი

პასუხისმგებელი 

სტრუქტურული 

ერთეულ(ებ)ი/პირ(ებ)ი

განმახორციელებელი 

სტრუქტურული 

ერთეულ(ებ)ი/პირ(ებ)ი

ამოცანა 3.1.2 ინკლუზიური და თანასწორი განათლების უზრუნველყოფა და უწყვეტი სწავლის შესაძლებლობების შექმნა მოწყვლადი ჯგუფებისა და საზოგადოების ფართო წრეებისათვის;

ამოცანა 3.1.4 ფართო საზოგადოებისათვის უნივერსიტეტის სივრცეში დაგროვილი ცოდნისა და პრაქტიკის გაზიარება (მათ შორის, ჯანსაღი ცხოვრების წესისა და ქართული კულტურის პოპულარიზაციის მიმართულებით);

ამოცანა 3.1.1 კროსფაკულტეტური ჩართულობით ბიზნეს ინკუბატორის აქტივობების განხორციელება და მეწარმეობაზე დაფუძნებული სწავლების განვითარება;

პრიორიტეტული მიმართულება 4. ინსტიტუციური განვითარება უნივერსიტეტის პასუხისმგებლობის სამი ძირითადი საყრდენი მიმართულების ეფექტურად განხორციელებისათვის;

# აქტივობა შესრულების ინდიკატორი/მიღებული შედეგები ფინანსური რესურსი

პასუხისმგებელი 

სტრუქტურული 

ერთეულ(ებ)ი/პირ(ებ)ი

განმახორციელებელი 

სტრუქტურული 

ერთეულ(ებ)ი/პირ(ებ)ი

ფინანსური რესურსი

პასუხისმგებელი 

სტრუქტურული 

ერთეულ(ებ)ი/პირ(ებ)ი

განმახორციელებელი 

სტრუქტურული 

ერთეულ(ებ)ი/პირ(ებ)ი

300 000

სტრატეგიული მიზანი 3.1 უნივერსიტეტში დაგროვილი ცოდნის გამოყენებით საზოგადოების, სამთავრობო თუ არასამთავრობო სექტორის წარმომადგენლებთან თანამშრომლობა რეალური გამოწვევების გადასაჭრელად;

პრიორიტეტული მიმართულება 3. მდგრადი განვითარების მიზნების მხარდაჭერა უნივერსიტეტის “მესამე მისიის” ფარგლებში;

შესრულების პერიოდი

შესრულების პერიოდი

სტრატეგიული მიზანი 4.2 ადამიანური რესურსების განვითარება;

4.2.1 პერსონალის უწყვეტი განვითარების, მათი შეკავშირების და საერთო მიზანზე ფოკუსირების ხელშეწყობა. ასევე, თანამშრომელთა პროფესიული განვითარების სტრუქტურული პროგრამების შემუშავებას და 

კარიერული ზრდის მხარდაჭერა; 

შესრულების პერიოდი

შესრულების ინდიკატორი/მიღებული შედეგებიაქტივობა

ამოცანა 3.1.3 საკანონმდებლო ბაზის/ეროვნულ დონეზე მარეგულირებელი ჩარჩო დოკუმენტების შემუშავებაში მონაწილეობა;

სტრატეგიული მიზანი 4.1 ხარისხის მართვაში განვითარებაზე ორიენტირებული მიმართულების გაძლიერება;

# ამოცანა/აქტივობა შესრულების ინდიკატორი/მიღებული შედეგები
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4.2.1.2

ადმინისტრაციული პერსონალის უწყვეტი 

პროფესიული განვითარების 1 წლიანი სამოქმედო 

გეგმის შესრულება 

მომზადებულია პროექტი, დამტკიცებულია გეგმა, 

მომზადებულია შესრულების წლიური ანგარიში, გეგმით 

განსაზღვრული აქტივობის 90% შესრულებულია.    

X X X პერსონალის მართვის სამსახური

ორგანიზაციული განვითარების 

სამსახური, ხარისხის უზრუნველყოფის 

სამსახური, პერსონალის მართვის 

სამსახური

24 000

4.2.1.3

აკადემიური პერსონალის უწყვეტი პროფესიული 

განვითარების 1 წლიანი სამოქმედო გეგმის 

შესრულება 

მომზადებულია პროექტი, დამტკიცებულია გეგმა, 

მომზადებულია შესრულების წლიური ანგარიში, გეგმით 

განსაზღვრული აქტივობის 90% შესრულებულია

X X X
პერსონალის მართვის სამსახურის 

უფროსი

ორგანიზაციული განვითარების 

სამსახური, ხარისხის უზრუნველყოფის 

სამსახური, პერსონალის მართვის 

სამსახური

21 000

4.2.1.4
პერსონალის მართვისა და აღრიცხვის 

ელექტრონული სისტემის Self HR-ის დანერგვა

სისტემის ადაპტაცია და პერსონალიზაცია უნივერსიტეტის 

სპეციფიკურ მოთხოვნებზე. სისტემაში სრულად 

გადატანილია პერსონალის მონაცემების ბაზა. სისტემის 

მოხმარების ეფექტიანობა შეფასებულია შიდა 

გამოკითხვებისა და სტატისტიკური მონაცემების 

საფუძველზე 

X
პერსონალის მართვის სამსახურის 

უფროსი

პერსონალის მართვის სამსახური, 

ორგანიზაციის განვითარების 

სამსახური

46 260

4.2.1.5
ადმინისტრაციული პერსონალის შეფასების 

ფორმების განახლება

შემუშავებულია და დამტკიცებულია განახლებული 

შეფასების ფორმები
X

პერსონალის მართვის სამსახურის 

უფროსი

პერსონალის მართვის სამსახური, 

ორგანიზაციის განვითარების 

სამსახური

4.2.2.1

ინტერნაციონალიზაცია აკადემიური და 

ადმინისტრაციული პერსონალის დონეზე და 

საუკეთესო საერთაშორისო  პრაქტიკის (მიდგომების 

და მეთოდოლოგიების) შესწავლა და 

თანმიმდევრული დანერგვა ორგანიზაციული 

მართვის პროცესებში

ვებ-გვერდის ბმული, სადაც მოცემულია ინფორმაცია 

უცხოელი აკადემიური პერსონალის შესახებ, ასევე 

გაცვლითი პროგრამების შესახებ პერსონალისათვის 

/ყოველწლიურად ფინანსდება და ხორციელდება 

საერთაშორისო კონფერენციებზე, სემინარებსა, გაცვლით 

პროგრამებზე და ტრენინგებზე მონაწილეობა მინიმუმ X 

თანამშრომლის მიერ. ყოველწლიურად ეწყობა მინიმუმ X 

სასწავლო სესია ა/ვორქშოპი, სადაც წარმოადგენენ და 

განიხილავენ მსოფლიო გამოცდილებას ორგანიზაციული 

მართვის სფეროში; შექმნილია სამუშაო ჯგუფი, რომელიც 

პასუხისმგებელია საერთაშორისო საუკეთესო პრაქტიკების 

შესწავლასა და მათ ადაპტაციაზე. დანერგილია ახალი 

მეთოდოლოგიები/მართვის პროცესები, რომლებიც 

დაფუძნებულია საერთაშორისო გამოცდილებაზე;

X X X
 საერთაშორისო ურთიერთობების 

დეპარტამენტის უფროსი

საერთაშორისო ურთიერთობების 

დეპარტამენტი, ფაკულტეტების 

დეკანები, პერსონალის მართვის 

სამსახური

54 000

4.2.3.1

აკადემიური პერსონალისთვის წახალისების 

სისტემის განვითარება სწავლა-სწავლების, კვლევისა 

და საზოგადოებაში კონტრიბუციის შედეგების 

გათვალისწინებით და ამ სისტემის დანერგვა

ყოველწლიურად თითოეულ ფაკულტეტზე ხდება 

აკადემიური პერსონალის მინიმუმ 1 წევრის აღიარება, 

რომელიც ითვალისწინებს მის მიღწევებს სწავლა-

სწავლების, კვლევისა და საზოგადოებაში კონტრიბუციის  

მიმართულებით

X X X
სამეცნიერო კვლევების 

დეპარტამენტის უფროსი

ორგანიზაციული განვითარების 

სამსახური, პერსონალის მართვის 

სამსახური

6 000

2025 2026 2027

4.3.1..1

სტუდენტებისათვის კარიერული მხარდაჭერის 

მიმართულებით კონსულტაციების, ვორქშოპების, 

ტრენინგების ჩატარება

ჩატარებულია კონსულტაციები, ვორქშოპები, ტრენინგები. 

კარიერული მხარდაჭერის სერვისებით სტუდენტთა 

კმაყოფილების მინ. 5 %-ით ზრდა წინა წლების 

მონაცემებთან შედარებით. 

X X X
უწყვეტი განათლებისა და კარიერული 

განვითარების სამსახურის უფროსი

უწყვეტი განათლებისა და კარიერული 

განვითარების სამსახური, 

ფაკულტეტები

9 000

4.3.1..2

პოტენციურ დამსაქმებლებთან 

ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმების 

გაფორმება

ყოველწლიურად მინიმუმ 5 ურთიერთთანამშრომლობის 

მემორანდუმი პოტენციურ დამსაქმებელთან. 
X X X

უწყვეტი განათლებისა და კარიერული 

განვითარების სამსახურის უფროსი

უწყვეტი განათლებისა და კარიერული 

განვითარების სამსახური, 

ფაკულტეტები

4.3.2.1

სტუდენტთა ცნობიერების ამაღლების კამპანია 

სასწავლო პროცესში ჩართულობისა და საჩივრის 

მექანიზმებზე

ინფორმაციულ კამპანიაში ჩართული სტუდენტების 

რაოდენობა. ჩატარებულია შეხვედრები, სემინარები ან 

ონლაინ ვებინარები სასწავლო პროცესში ჩართულობისა და 

საჩივრის მექანიზმების შესახებ

X X X
აკადემიური პროცესის მართვის 

სამსახურის უფროსი

იურიდიული სამსახური, ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური, 

იურიდიული კლინიკა, აკადემიური 

პროცესის მართვის სამსახური, 

ფაკულტეტები

4.3.2.2
სტუდენტებისთვის იურიდიული კონსულტაციების 

გაწევა

ჩატარებულია იურიდიული კონსულტაციები. 

შეგროვებულია უკუკავშირი კონსულტაციების სერვისის 

მომხმარებელთა მხრიდან და გაანალიზებულია 

მომსახურების ხარისხი

X X X იურიდიული სამსახურის უფროსი
იურიდიული სამსახური, იურიდიული 

კლინიკა

4.3.3.1
საერთაშორისო სტუდენტებისთვის ჩატარებული 

ღონისძიებები

საერთაშორისო სტუდენტების მონაწილეობით 

ჩატარებული ღონისძიებების ბმულები
X X X

ახალგაზრდობის, სპორტისა და 

კულტურის სამსახურის უფროსი

ახალგაზრდობის, სპორტისა და 

კულტურის სამსახური, საერთაშორისო 

ურთიერთობების დეპარტამენტი, 

სტუდენტთა მომსახურების სამსახური, 

ფაკულტეტები

50 000

4.3.3.2
გამოკითხვა/კვლევა საერთაშორისო სტუდენტთა 

ადაპტაციის პროცესის კმაყოფილების შესახებ

ჩატარებულია გამოკითხვა საერთაშორისო სტუდენტთა 

ადაპტაციის პროცესის ეფექტურობაზე
X X X

ახალგაზრდობის, სპორტისა და 

კულტურის სამსახურის უფროსი

ახალგაზრდობის, სპორტისა და 

კულტურის სამსახური, საერთაშორისო 

ურთიერთობების დეპარტამენტი, 

სტუდენტთა მომსახურების სამსახური, 

შესაბამისი ფაკულტეტები

4.3.3.3
"სტუდენტი მენტორი" – მენტორობის პროგრამა 

საერთაშორისო სტუდენტებისთვის

პროგრამაში ჩართული სტუდენტების რაოდენობა 

ყოველწლიურად 
X X X

ახალგაზრდობის, სპორტისა და 

კულტურის სამსახურის უფროსი

ახალგაზრდობის, სპორტისა და 

კულტურის სამსახური, სტუდენტ 

მენტორი, საერთაშორისო 

ურთიერთობების დეპარტამენტი, 

სტუდენტთა მომსახურების სამსახური, 

შესაბამისი ფაკულტეტები

4.3.4.1
საინფორმაციო კამპანია სტუდენტური 

გაერთიანებების შესახებ

ჩატარებულია ინფორმაციული კამპანია სტუდენტთა 

შორის ადგილობრივ და საერთაშორისო გაერთიანებებში 

გაწევრიანების შესახებ;

X X X
ახალგაზრდობის, სპორტისა და 

კულტურის სამსახურის უფროსი

ახალგაზრდობის, სპორტისა და 

კულტურის სამსახური, საერთაშორისო 

ურთიერთობის დეპარტამენტი, 

ფაკულტეტები

გათვალისწინებულია ბიუჯეტში

4.3.4.2

უნივერსიტეტის სტუდენტთა ადგილობრივ და 

საერთაშორისო სტუდენტურ გაერთიანებებში და 

ასოციაციებში წევრობის საფასურის 

დაფინანსება/თანადაფინანსება

 ასოციაციებში უნივერსიტეტის მხარდაჭერით 

გაწევრიანებულ სტუდენტთა სია/რაოდენობა. აქტივობებში 

მონაწილე სტუდენტთა სია/რაოდენობა. 

X X X
ახალგაზრდობის, სპორტისა და 

კულტურის სამსახურის უფროსი

ახალგაზრდობის, სპორტისა და 

კულტურის სამსახური; საერთაშორისო 

ურთიერთობის დეპარტამენტი, 

ფაკულტეტები

20 000

2025 2026 2027

პასუხისმგებელი 

სტრუქტურული 

ერთეულ(ებ)ი/პირ(ებ)ი

სტრატეგიული მიზანი 4.4 კურსდამთავრებულებთან ურთიერთობისა და თანამშრომლობის განვითარება;

განმახორციელებელი 

სტრუქტურული 

ერთეულ(ებ)ი/პირ(ებ)ი

ფინანსური რესურსი

ამოცანა 4.3.1 სტუდენტებისათვის კარიერული მხარდაჭერის სერვისის გაძლიერება და დამსაქმებელთა ქსელის გაფართოება;

ამოცანა 4.2.2 ინტერნაციონალიზაცია აკადემიური და ადმინისტრაციული პერსონალის დონეზე და საუკეთესო საერთაშორისო  პრაქტიკის (მიდგომების და მეთოდოლოგიების) შესწავლა და თანმიმდევრული დანერგვა 

ორგანიზაციული მართვის პროცესში;

სტრატეგიული მიზანი 4.3 მხარდაჭერის სერვისების გაძლიერება სტუდენტებისათვის;

შესრულების პერიოდი

შესრულების პერიოდი

ამოცანა 4.2.3 აკადემიური პერსონალისთვის წახალისების სისტემის განვითარება სწავლა-სწავლების, კვლევისა და საზოგადოებაში კონტრიბუციის შედეგების გათვალისწინებით და ამ სისტემის დანერგვა;

პასუხისმგებელი 

სტრუქტურული 

ერთეულ(ებ)ი/პირ(ებ)ი

განმახორციელებელი 

სტრუქტურული 

ერთეულ(ებ)ი/პირ(ებ)ი

ფინანსური რესურსი

# აქტივობა შესრულების ინდიკატორი/მიღებული შედეგები

# ამოცანა/აქტივობა შესრულების ინდიკატორი/მიღებული შედეგები

ამოცანა 4.3.2 სტუდენტთა უფლებების დაცვის ხელშეწყობა როგორც სასწავლო პროცესში ჩართულობის, ასევე, იურიდიული კონსულტაციების მიმართულებით მხარდაჭერის გზით;

ამოცანა 4.3.3 საერთაშორისო სტუდენტების უნივერსიტეტში და ქვეყნის სოციუმში ადაპტირების ხელშეწყობა, ინტერკულტურული დიალოგის მხარდაჭერა;

ამოცანა 4.3.4 უნივერსიტეტის სტუდენტთა ადგილობრივ და საერთაშორისო სტუდენტურ გაერთიანებებში და ასოციაციებში გაწევრიანების მხარდაჭერა და შესაბამის აქტივობებში მონაწილეობის ხელშეწყობა;
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4.4.1

უნივერსიტეტის სტუდენტებისა და 

კურსდამთავრებულთათვის კარიერული და 

აკადემიური მხარდაჭერის სერვისის გაძლიერება და 

დამსაქმებელთა ქსელის გაფართოება

ყოველწლიურად განხორციელდა მინიმუმ  20 კარიერული 

კონსულტაცია და  აკადემიური დაგეგმვის სესია 

კურსდამთავრებულებისთვის. განხორციელდა 

კურსდამთავრებულთა დასაქმებისა და აკადემიური 

წინსვლის სტატისტიკის შეგროვება და ანალიზი; 

.მიღებულია კურსდამთავრებულთა უკუკავშირი 

სერვისების ხარისხისა და საჭიროებების 

იდენტიფიცირების მიზნით.

X X X
უწყვეტი განათლებისა და კარიერული 

განვითარების სამსახურის უფროსი

უწყვეტი განათლებისა და კარიერული 

განვითარების სამსახური, 

ფაკულტეტები

 2 000

4.4.2
კურსდამთავრებულთა ქსელთან თანამშრომლობა 

ინსტიტუციური განვითარებისათვის

ყოველწლიურად ორგანიზებულია მინიმუმ 2 შეხვედრა/ 

ღონისძიება კურსდამთავრებულებთან ინსტიტუციური 

განვითარების საკითხებზე; ყოველწლიურად, 

კურსდამთავრებულთა მონაწილეობით მინიმუმ 1 

ღონისძიების ორგანიზება (თითოეულ ფაკულტეტზე).

X X X შესაბამისი ფაკულტეტის დეკანი

ფაკულტეტები, ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური, 

ორგანიზაციული განვითარების 

სამსახური, უწყვეტი განათლებისა და 

კარიერული განვითარების სამსახური

45 000

2025 2026 2027

4.5.1.1

დამატებითი ინოვაციური სასწავლო სივრცეების 

მოწყობა, რაც იძლევა სტუდენტებს შორის 

თანამშრომლობის, შემოქმედებითობის, აქტიური 

ჩართულობის შესაძლებლობას (აუდიტორიები, 

სადაც მოწყობილი იქნება მაგიდები ჯგუფური 

მუშაობისათვის, სივრცეები ბიბლიოთეკაში და 

ზოგადად უნივერსიტეტში ჯგუფური 

დავალებებისათვის/პროექტებისათვის);

თითოეული ფაკულტეტისათვის არსებობს აუდიტორია / 

სივრცე, სადაც სტუდენტებს შეუძლიათ ჯგუფურად 

მუშაობა; აუდიტორიების მესამედი იძლევა ლექციებისა და 

სემინარების განმავლობაში ჯგუფური მუშაობის / 

დისკუსიის შესაძლებლობას 

X X X
მატერიალური უზრუნველყოფის 

სამსახურის უფროსი

მატერიალური უზრუნველყოფის 

სამსახური, საფინანსო სამსახური, 

ფაკულტეტები

50 000

4.5.2.1
ფოტოლაბორატორიის შექმნა ამპელოგრაფიისათვის 

და აღჭურვა თანამედროვე აპარატურით     
X X

4.5.2.2 დნმ ლაბორატორიის დაარსება (ექსტრაქციის ფაზა) X

4.5.2.3
ციფრული მეტეო-სადგურის შეძენა ოკამის 

ბაზისათვის
შეძენილია ციფრული მეტეო-სადგური X

4.5.2.4
მარტივი ტიპის ორანჟერეის მოწყობა ფაკულტეტზე 

ვაზის დაკალმებისა და თესლნერგების მისაღებად                     
შექმნილია მარტივი ტიპის ორანჟერეა X

4.5.2.5

სპეციალური სავენახე ნაკვეთის მოწყობა ოკამის 

ბაზაზე სასელექციო, ექსპერიმენტული, ველური და 

იშვიათი ვაზის ჯიშებისათვის

მოწყობილია სპეციალური სავენახე ნაკვეთი X X X

4.5.2.6

ვაზისა და ღვინის კვლევის თანამედროვე 

აპარატურის შეძენა (სითხური ქრომატოგრაფი და 

სხვ.)

შეძენილია ვაზისა და ღვინის კვლევის თანამედროვე 

აპარატურა
X X X

4.5.3.1

უნივერსიტეტის დამატებითი კორპუსის მშენებლობა 

და სპორტულ-გამაჯანსაღებელი ინფრასტრუქტურის 

განვითარება

მიმდინარე სამუშაოების პროგრესის აღმწერი 

დოკუმენტები;  2025 წელს დასრულებული 

მრავალფუნქციური კორპუსი და სპორტული დარბაზი, 2026 

წელს დასრულებული სასწავლო კორპუსი

X X
მატერიალური უზრუნველყოფის 

სამსახურის უფროსი

 მატერიალური უზრუნველყოფის 

სამსახური, საფინანსო სამსახური
15 000 000

4.5.4.1

ეკო-კულტურის მხარდაჭერა, ეკო-მეგობრული 

სივრცეებისა და მწვანე დიზაინის ელემენტების 

ინტეგრაცია უნივერსიტეტის ინფრასტრუქტურაში 

ყველა სართულზე განთავსებული  საგანმანათლებლო 

პოსტერები  გარემოს დაცვასთან, ენერგიის ეკონომიურ 

მოხმარებასთან დაკავშირებით, ნარჩენების დახარისხების 

სისტემების შესახებ. ჩატარებული ტრენინგები, 

ვორქშოპები, კამპანიები ეკო ცნობიერების ამაღლების 

შესახებ. მინიმუმ 3 ღონისძიება წელიწადში. 

ახალი/არსებული შენობების 30%-ში მწვანე ელემენტების 

ინტეგრირება

X X X
მატერიალური უზრუნველყოფის 

სამსახურის უფროსი

მატერიალური უზრუნველყოფის 

სამსახური, ორგანიზაციული 

განვითარების სამსახური, საფინანსო 

სამსახური, ფაკულტეტები

15 000

სტრატეგიული მიზანი 4.5 სასწავლო და სამუშაო გარემოს ეტაპობრივი განახლება და მოდერნიზაცია;

ამოცანა 4.5.3 უნივერსიტეტის დამატებითი კორპუსის მშენებლობა და სპორტულ-გამაჯანსაღებელი ინფრასტრუქტურის განვითარება;

ამოცანა 4.5.4 ეკო-კულტურის მხარდაჭერა, ეკო-მეგობრული სივრცეებისა და მწვანე დიზაინის ელემენტების ინტეგრაცია უნივერსიტეტის ინფრასტრუქტურაში;

კანცლერი

ფაკულტეტის დეკანი, მატერიალური 

უზრუნველყოფის სამსახური, 

საფინანსო სამსახური 

250 000

განვითარებული ინფრასტრუქტურის შესახებ ინფორმაცია 

განთავსებულია უნივერსიტეტის ვებ-გვერდზე

ამოცანა 4.5.2 მევენახეობა-მეღვინეობის ფაკულტეტის ინფრასტრუქტურის განვითარება;

შესრულების პერიოდი

# ამოცანა/აქტივობა შესრულების ინდიკატორი/მიღებული შედეგები

პასუხისმგებელი 

სტრუქტურული 

ერთეულ(ებ)ი/პირ(ებ)ი

განმახორციელებელი 

სტრუქტურული 

ერთეულ(ებ)ი/პირ(ებ)ი

ფინანსური რესურსი

ამოცანა 4.5.1 დამატებითი ინოვაციური სასწავლო სივრცეების მოწყობა;
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